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LEDER
Danmark har fået en ny regering - ”Et
Danmark, der står sammen” hedder S-
R-SFs regeringsgrundlag, der skal brin-
ge Danmark ud af krisen. 
Trods S og SF lovning på vækst i den offent-
lige sektor på 1,4 procent, byder næste års
finanslov stadig på nulvækst for kommuner-
ne. Vi vil derfor kunne forvente flere bespa-
relser på den borgernære velfærd i kommu-
nerne i det kommende år. 
Vi kan lige nu konstatere, at millionærerne
og bankerne ikke skal hjælpe til. Tilbage-
trækningsreformen som blev aftalt i maj
2011 under den tidligere VK-regering med
støtte fra Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre, bliver nu en realitet.

Vi kan konstatere, at dagpengenedskæringer-
ne står ved magt. Dagpengeperioden
vil nu være to år, dog med seks måneders
senere ikrafttræden i første omgang.
I øvrigt er hele dagpengeområdet sendt til
forventet behandling mellem arbejdsmarke-
dets parter, så måske kan der ændres. 

Det med at arbejde mere er heller ikke glemt.
Regeringen forventer merydelser fra tre-
partsforhandlingerne. Det skal munde ud i et
lavere omkostningsniveau for virk-somhe-
derne, så vi bedre kan konkurrere med udlan-
det.

På den måde får lønmodtagerne lov til at
betale flere gange: Først betaler vi med rin-
gere efterløn. Derefter forringes dagpenge-
perioden, og endelig skal vi altså alligevel
arbejde længere.

Der er dog også lyspunkter i S-R-SF
regeringens program bl.a.
◆ Regeringen vil kickstarte økonomien

og skabe flere arbejdspladser

◆ Danmark skal omstilles til grøn 
økonomi ved hjælp af vedvarende ener-
gi, bedre kollektiv trafik og grønne
vækstvirksomheder

◆ Styrke indsatsen for flere praktikpladser

◆ Udøve mere respekt for indvandrere

◆ Give uddannelsesgaranti på erhvervsud-
dannelserne

◆ 95% af alle unge skal have en uddannese

◆ 60% af alle unge skal have en videre-
gående uddannelse

◆ 25% af alle unge skal have en lang videre-
gående uddannelse

◆ Hæve afgifterne for usunde fødevarer,
cigaretter, øl og vin

2012 bliver igen et år med mange udfor-
dringer og spørgsmålet er nu, hvem der
står sammen. 

Godt nytår 

Jonna Slott
Afdelingsformand

Det 80 siders regeringsgrundlag kan læses på www.statsministeriet.dk
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AFDELINGEN

Hvordan er det nu, med arbejdstidsaftalen 
for Social- og sundhedspersonale 

samt serviceassistenter på sygehuset,
her til Jul og Nytår ?

Juleaftensdag er ikke en søgnehelligdag men ligestilles med en søgnehellig-
dag fra dagtjenestens begyndelse.
For fuldtidsansatte, der er ansat til fast dag-, aftentjeneste eller er ansat til skif-
tende at arbejde i henholdvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsættes timetallet i
normperioden med 7,4.
For ansatte på deltid foretages forholdsmæssig nedsættelse.
Nedsættelse af antal timer skal planlægges i rulleplanen/arbejdstidsplanen .
For effektiv tjeneste på juleaftensdag honoreres med et tillæg på 50% af timelønnen,
eller tilsvarende afspadsering
For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsættes antallet af timer ikke.

Nytårsaftensdag fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i størst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlægges.
For effektiv tjeneste, i ovennævnte tidsrum, honoreres efter søndage gældende
bestemmelser.
KL området - 50 % af timelønnen
Danske regioner område - 42 % af timelønnen.
Normaltjeneste udført nytårsaftensdag giver ikke ret til nedsættelse af timetallet.

Helligedage er dage, der ikke falder på en søndag.
Hellidage i julen 2011: den 26/ 12 (2. juledag). Den 25. december (1. juledag) og 1.
januar (nytårsdag) er ikke søgnehelligdage, da de falder på søndage.
Når der forekommer en søgnehelligdag, nedsættes antallet af timer i mødeplanen
med 7,4 time pr. helligdag for fuldtidsansatte.
For ansatte på deltid foretages forholdmæssig nedsættelse.
Nedsættelse af antal timer skal planlægges i rulleplanen/arbejdstidsplanen
Effektiv tjeneste på helligdage honoreres med et tillæg på 50 % af timelønnen.

Vær opmærksom på:
Der kan være indgået lokale aftaler på din arbejdsplads, der gør at det er andet
der gælder for dig. - kontakt evt. din TR om dette.
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AFDELINGEN
Ændrede ferieregler ved fritstilling 

og overførsel af ferie
Ferieaftalen er blevet ændret som følge af ændringer i ferielo-
ven, som blev vedtaget tidligere på året.

Ændringen af ferieaftalen er sket på to punkter:
KTO's ferieaftaler bliver ændret med virkning fra 1. juli 2011 for så vidt angår afholdelse af ferie
i en fritstillingsperiode.

Det betyder, at lønmodtagere, som fritstilles, den 1. juli 2011 eller senere, omfattes af de nye reg-
ler.
Bestemmelserne er relevante for de lønmodtagere, som er opsagt og fritstillet, og som i fritstil-
lingsperioden finder nyt arbejde.

Efter de hidtidige regler anses ferien for afholdt i fritstillingsperioden, forudsat at varslingsfrister-
ne på 3 måneder for hovedferie og 1 måned for rest ferie overholdes, og ferien kan rummes
indenfor fritstillingsperioden.
De nye bestemmelser indebærer, at arbejdsgiveren som udgangspunkt ikke længere kan anse
hovedferien (3 ugers ferie) for afholdt, hvis lønmodtageren efter udløbet af varslet for hovedfe-
rien (3 måneder) er i nyt job.

Der skal således være en arbejdsfri periode efter varslingsfristernes udløb, der svarer til feriens
længde. Bestemmelsen gælder dog ikke, hvis lønmodtageren er fritstillet, og arbejdsgiveren ikke
har adgang til at modregne i lønmodtagerens løn fra en ny arbejdsgiver. Det kan f.eks. ske, hvis
der er indgået fratrædelsesaftale med FOA, hvor arbejdsgiveren fraskriver sig retten til at mod-
regne i lønnen fra evt. ny arbejdsgiver.

Ferieaftalerne er også blevet ændret for så vidt angår overførsel af ferie. Efter de gamle regler
kunne alt ud over 4 ugers ferie aftales overført til det følgende ferieår. Det krævede blot, at der
var indgået en skriftlig aftale inden ferieårets udløb.
Med virkning fra 1. maj 2011 er fristen for at aftale overførsel af ferie fra et ferie år til et andet
blevet ændret fra den 30. april til 30. september efter ferieårets udløb. Dette vil i praksis først have
betydning for ferieåret 2011/2012.

Der er mellem KTO, KL og Danske Regioner
enighed om, at også de nye og ufravigelige
ændringer i ferieloven omhandlende forældelse af
ferie, kontrol med indbetaling til feriefonde m.v.
implementeres i ferieaftalerne.
De nævnte ændringer af ferieloven vil blive ind-
arbejdet i ferieaftalerne i forbindelse med en aftalt
revision, som påbegyndes umiddelbart efter som-
merferien.

Evt. spørgsmål kan rettes til
faglig konsulent Niels Yde 
tlf. 46 97 16 00.
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JUBILÆUMSRECEPTION
Traditionen tro afholdes en jubilæumsreception

for årets jubilarer i 2011
på Teaterbygningen i Køge

Torsdag d. 26. januar 2012 kl. 18.00

Hvor afdelingen vil være vært ved en let buffet.
Jubilarerne er indbudt med ledsager 

til jubilæumsreceptionen.

OBS OBS
Kontoret holder lukket 

mellem jul & nytår

AFDELINGEN

Indkaldelse til
FOA Køge's afdelingsgeneralforsamling

Torsdag den 29. marts 2012 kl.19.00
på Teaterbygningen, Bag Haverne, KøgeDagsorden iht.

afdelingslove § 5 stk. 3 

Sæt ✘ i kalenderen
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TR/AMR INFORMATION

Mini FOA - et tilbud til dig som Tillidsvalgt i FOA Køge
- vil du være med til at påvirke verden på den sjove måde!

En vitaminindsprøjtning til det faglige arbejde med mulighed for at styrke den dynamiske,
handlende, engagerende og synlige faglige indsats på arbejdspladsen.

Dagene afholdes i samarbejde med forbundet som aktivistworkshop

- Ideudvikling - inspiration - coaching - problemknuser - handling
Mini FOA afholdes på Menstrup Kro ved Næstved

- fra torsdag den 19. - fredag den 20. januar 2012.

Du kan allerede nu tilmelde dig enten på tlf. 46 97 16 00 eller på mail koege@foa.dk

Oplys cpr. nr. samt FIUSYS nr. 2414-12-03-01 ved tilmeldingen.

Tilmeldingsfristen er den 15. december 2011.

Du vil umiddelbart efter nytår modtage oplysninger om mødetid, transport m.m
Afdelingen dækker daglønstab.

MINI-FOA på Menstrup Kro



8

LOKALBLAD NUMMER 92

TILLIDSZONEN
Så er vi lokalt i gang med at lægge lokalt stof på tillidszonen.

Opbygningen bliver kommuneopdelt samt i Regionen.
Til en start er der lagt aftaler om TR virksom hed ind på Tillidszonen -

under lokale aftaler (forhåndsaftaler)
Der er også lagt alle de lokale MED aftaler på tillidszonen - så det går

stille og roligt fremad.

Hvis der er spørgsmål i den forbindelse så kontakt os endelig - hvis det
er tekniske spørgsmål så som jeg kan ikke logge på osv. er det tillidszo-

nens hotline I skal kontakte på tlf. 4697 2575

TR/AMR INFORMATION

A-KASSEN

Kenneth Hede Alstrup startede som ny A-kasseleder pr. 01-11 2011,
fordi Erik Damgaard fik tilbudt en stilling som A-kasseleder 

i Sosu-afdelingen , København.
Vi ser frem til samarbejdet med Kenneth 

og ønsker Erik held og lykke i Sosu.
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AKTIVITETER

EDB
Alle kurser kan etableres som dag,

eftermiddag og aftenkurser ved min. 14
deltagere i FOA Køge.

Ring eller mail efter ansøgningsskema og for nærmere oplysninger hos Eva
tlf. 46 97 16 00, E-mail: koege@foa.dk

Kurserne foregår på Handelsskolen
Kurserne afvikles hele året på nær 

uge  8 og 42.

Alle kurser er om dagen 
fra  ca. kl. 8.15 - 15.15

Gratis for ledige,
men kontakt din A-kasse 
inden tilmeding. 
A-kassen godkender deltagelse,
hvorefter Jobcenter underskriver og
stempler optagelsesblanket. 
(Udleveres på Køge Handelsskole eller i
FOA Køge)   

Hvem kan deltage - Alle kan deltage.
Hvis du er fyldt 20 år og din
uddannelse ikke overstiger en
erhvervsuddannelse eller et niveau,
der kan sidestilles hermed.

Du har også mulighed for at søge
VEU-godtgørelse, som svarer
til højeste dagpengesats.  

Svømme- og motionskort

Til Køge Svømmeland kan købes i afdelingen
Prisen er kr.  320,- for 10 ture til svømmehal 

400,- inkl. motion

OBS! For pensionister er det billigere at købe i Køge Svømmeland

EDB
FOA KØGE 

I SAMARBEJDE MED 
KØGE HANDELSSKOLE

DATA STUEN
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AKTIVITETER

KÆRE FOA - KOLLEGAER

KOM OG VÆR MED TIL OG STRIKKE EN 
LAPPELØSNING TIL KOMMUNERNES ÅRLIGE BUDGET

TAG JERES RESTGARN OG PINDE MED,
OG STRIK EN LAP

TORDAG DEN 12-1-2012 FRA 18.30 - 21.00
VI GIVER KAFFE OG HYGGE

STED: FOA NØRREGADE 52

HILSEN LAPPESTRIKKERNE
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AKTIVITETER

Torsdag d. 1 marts 2012 

går turen til Staunings Plads,

hvor Jan Malm vil vise rundt i vores forbundshus.

Efter rundvisningen, er der frokost.

Kom og vær med til en hyggelig formiddag.

Vi mødes kl. 8.45 på Køge station.
Hjemkomst ca. kl. 13.45.

Arrangementet er for alle medlemmer, max 45 personer

Pris 50 kr.

Tilmeldingsfrist d. 17. feb. 2012 i afdelingen.
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Den 7. september var FOA Køge og FOA Roskilde, A-kassen og PenSam på skolebesøg.
Vi glæder os altid til denne dag. Det er rigtig rart at tale med alle eleverne og spørgelysten
er altid stor.
Vi startede traditionen tro med at dele morgen brød ud, resten af dagen var vi i kantinen,
hvor vi uddelte små gaver og lidt til den søde tand. 
På denne dag har vi også altid en quiz med, der var i år rigtig mange der havde lyst til at
deltage.
Vinderne blev Bolette Christensen og Christly Kristensen, som begge vandt et flot skrive-
sæt. Alle er samtidig med i den store lodtrækning om 2 kroophold. Vinderne får direkte
besked.
Tak for en rigtig dejlig dag på alles vegne

Pia Larsen, FOA Køge

Fra et vellykket skolebesøg på Greve Skolen
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FOA UNGDOM på banen …
SÅ BLEV VALGET ENDELIGT AFHOLDT!!

Den 15. september 2011 blev valget om Danmarks regering
afholdt. FOA Ungdom gjorde sit for at synliggøre valget. Maria
og Ditte fra FOA Ungdom valgte at klæde sig ud som ældre
damer og delte æbler ud på Køgetorv.
Budskabet var: ”Vi unge bliver også gamle en dag, og vi ønsker
os en værdig alderdom.”
Vi ville også sætte fokus på vigtigheden i at stemme, og det
gjorde vi med klistermærker, hvorpå der stod 
"sæt x d. 15. september".
Det var en super sjov og hyggelig aktion!!

GOD JUL OG GODT NYTÅR
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FOA Region Sjælland - visioner for 2012,
som det FOA Regionale sektorfagudvalg i samarbejde skal

arbejde med i 2012. Områderne er:

Økonomisk Handleplan 2010-2012 Regionsrådet i Region Sjælland besluttede i 2010 at
iværksætte en økonomisk handleplan. Handleplanen indebar i 2010 reduktioner på i alt 125
mio. Ved fuld implementering i 2012 - fremgår det, at besparelsen vil udgøre 350 mio. kr for-
delt på elementerne; generel effektivisering, besparelser som følge af ny sygehusstruktur og
fokuserede besparelser. 
Ønsker til indsatser for 2012 er bl.a.…Følge den fortsatte udvikling af den økonomiske hand-
leplan og konsekvenserne af denne - dette vil også ske på tværs af visionerne for 2012.

Synlighed Denne er en løbende prioriteret indsats, som skal ses i relation til de andre foku-
sområder for 2012.
Ønsker til indsatser for 2012 er bl.a.…
MED og videndeling på tværs af alle områder i det FOA regionale område.
Fokus på emner i relation til det regionale område som der også kan temadrøftes

Udbygning af det gode eksempel Vigtigt også at have fokus på de gode eksempler og ikke
mindst  huske også at videndele om disse.
Ønsker til indsatser for 2012 er bl.a.…
I FOA region Sjælland har vi valgt at bruge solsikken som symbol (metafor) for det regiona-
le samarbejde, og det vil vi gerne fortsætte med:
- Vi følger også solens stråler = vi følger udviklingen
- De store frøfyldte blomster vil vi gerne symbolisere med frugten af det FOA regionale
samarbejde = videndeling og synergi…

Sygehusstruktur - tilpasning Denne vision er en fortsættelse af indsatsen for 2011. Sektor-fag-
udvalg har sammen med Fællestillidsrepræsentanter løbende drøftet udviklingen i regionen
på fælles møder m.v.
Ønsker til indsatser for 2012 er bl.a.…
En fortsættelse af den fælles indsats for 2011, med videndeling, status gensidig orientering
om den aktuelle udvikling.

Fastholdelse af faggruppernes eksistens, vilkår faglighed, opgaver, udvikling og
Opgaveglidning. Her er der også tale om prioriterede indsatsområde hvor indsatsen fortsæt-
ter med at være fokusområde i 2012
I dialog med FOAs politiske valgte og med input fra FOAs faggruppers dagligdag har
regionssekretariatet og Sektor-fagudvalg løbende fået tilbagemeldinger der muliggør fælles
indsats for fastholdelse af FOAs faggrupper. 
Ønsker til indsatser for 2012, er bl.a. fortsat, at 
Fortsætte med at markere FOA faggruppers store arbejde og fastholdelse af vilkår for FOAs
faggrupper

Besøg FOAs Regionale hjemmeside i Region Sjælland:
http://www.foa.dk/region-sjaelland
Du kan også finde det det direkte link via din FOA afdelings hjemmeside.
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FOAS II SERVICELØFTER
Er du medlem af FOA, så kan vi tilbyde ...         

at hjælpe dig med at tjekke din løn

at hjælpe og rådgive dig, hvis du bliver fyret

at tjekke dit ansættelsesbevis

at hjælpe dig med at vurdere arbejdsmiljøet

at hjælpe med sagen, hvis du får en arbejdsskade

at rådgive dig, hvis du får problemer med sygefravær

at bistå dig, hvis du får svært ved at fastholde jobbet

at gøre det lettere for dig at søge et nyt job

at arbejde for, at din faglige indsats bliver påskønnet

at arbejde for adgang til uddannelser af høj kvalitet

at hjælpe dig ved større forandringer på arbejdspladsen



FOA
Nørregade 52
4600 Køge

KONKURRENCE

FIND “PETERS” TROMME INDEN JUL 
DEN HAR GEMT SIG 5 STEDER I BLADET

SIDE:
Indsendt af:

Navn:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cpr. nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tlf.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pstnr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . By:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Send hele siden ind til FOA, Nørregade 52, 4600 Køge.
Mærket “konkurrence” senest den 12. december 2011
Vinderen af 1 julekurv får besked den 15. december 2011
og kan hente julekurven i afdelingen.
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